
МУIilПЦШIАJЬНОЕБЮДКЕТНОЕ УЧРЕЩШ,НИЕ
ДОПОJIнитЕ"пьного оБрАзовАниrI <(кАнЕвскАя спQртивIIдя IIIKOJIý>

миilпцшIАJьного оБрАзовАния Кдrшвской рдйон

прикАз

от 7.06.202Зг.
ст.каневская

Об утверждении Положения о нормах профессиональной этики
ПеДагогических работни ков муниципального бюдrкетного учреждения

дополнительного образования <<Каневская спортивная школа>>
муниципального образования Каневской район

В соответствии с пунктом 13 чаЪти 3 статьи47,с пунктом 2 части 1

48 Федер€LJIьного закона от 29 декабря 2012 года М273-ФЗ <Об образовании
Российской Федерации, Федералъного закона от 29 декабря 2010 года J\b 43
"О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
на основании письма Министерства просвещения РоссиЙскоЙ Федерации
Профессион€lльного союза работников народного образования и нау
Российской Федерации от 20 августа2Ot9 года J\b ИП94|1061484 <<О примерно
положении о нормах профессиональной этики педагогических работнико
приказываю:

1. Утвердитъ Положение о нормах професоиональной эти,
педагогических работников муницип€tJIьного бюджетного rIрежден
Дополнительного образования <<Каневская спортивн€ш школа) муницип€Lльно
образования Каневской район (приложение),

2. Контроль за исполнением дан.ного прик€ва оставляю за собой.
3. Приказ вступает в силу с момента подписания,

,.Щиректор МБУ .ЩО <Каневская СШ> П.Тышенко



Припотсение

УТВЕРЖДЕНО
прик€lзом муниципЕlJIьного бюджетно
1rчреждения дополнительного
образования <<Каневская спортивнаrI
школа) муниципального образования
Каневской район
от 7.06.2023г. Ns 51

полоясение

Учреждения, независимо от занимаемой ими должности,
реализации права педагогических работников на справедливое
расследование нарушения норм профессиональной этики
работников.

О НОРМаХ ПРОфессиональноЙ этики педагогических работников
мунициПальногО бюджетного учреждения дополнительного образования

<<Каневская спортивная школа> муниципального образования
Каневской район

1. Общие положения

1.1. Положение о нормах профессионалъной этики педаго
Работников муниципztльного бюджетного rIреждения дополнителъно
образования <<Каневская спортивная школa>) муницип€Lпьного образо
КаНеВСКОй район (далее - Положение, Учреждение) разработано на основан
ПОЛОЖеНИЙ Конституции РоссиЙскоЙ Федер ации, Трудового кодекса Россий
Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Jф 273-ФЗ ll

образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29
2010 г. м 436-ФЗ "о защите детей от информации, 'причишIющей вред
здоровью и развитию".

2. Настоящее Положение содёржит нормы профессиональной этик
ПеДагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться
осущестВлениИ профессиональной деятельности педагогическим работника

и механизм
и объектив

педагогиче

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников

2.1. Педагогические работники, сознавая
государством, обществом и гражданами, призваны:

образовательных отношений ;

6) исключатъ действия, связанные с
имущественных (финансовых) и иньIх

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участни

ответственность

влиянием каких-либо личны
интересов, прегIятствую

добросовестному исполнению должностных обязанностей;



в) проявлять доброжелательность, ве}кливость, тактичность
вниматеЛьностЬ к обучаЮщимся, их родиТелям (законным представителям)
коплегам;

г) проявлять терпиNIость и уважение к обычаям и традициям народ
Российской Федерации и других государств, )литыватъ культурные и инI
особенности различных соци€lпьных групп, способствовать межнацион€lльно
и межрелигиозному взаимодействию йежду обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессион€tльных обязанностей равенст-прав И свобод человека И |ражданина, независимо от пола, рас,
национ€tльности, языка, происхождения, имущественного и должностно
попожения, места жительства, отношения к религии, убеждени
принадлежности к общественным объединениrIм, а также других обстоятел

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задача
реализуемых дополнительных образователъных программ с
подготовки;

ж) воздерживаться от размещения в информацион
телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных дJ
обучающихся, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развити
обучающихся

з) избегать ситуаций, способн5rх нанести вред чести, достоинству
деловой репутации педагогического работника и (или) Учреждению.

3. РеализаЦия права педагогических работников на справедливое и объективн
РаСслеДование нарушениrI норм профессиональной эtики педагогических

работников

3.1. УЧРеЖдение стремится обеспечитъ защиту чести, достоинства
деловоЙ репутации педагогических работников, а также справедливое
объективное расследование нарушения норм профессиональной этр
педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогич
работников, установленных разделом 2 настоящего Положени
РаССМаТриВаются комиссией по урегулированию споров между r{астникам
ОбРаЗОВатеЛЬных отношений, созданной в Учреждении, в соответствии с
2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. NЬ 273-ФЗ ll

образовании в Российской Федерации".
ПОРяДОк рассмотрения индивидуЕlJIьных трудовых сrrоров в комиссиях п

ТРУДоВыМ спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудо
индивиду€шьн

законодательство
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения
трудовых споров в судах - гражданским процессуалъным
Российской Федерации.

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое
ОбЪеКТивное расследование нарушения норм профессиональной этики, впр
обратиться в комиссию по урегулированию споров между )пIастникам
образовательных отношений.



3.4. В Целях реализации права педагогических работников на справедJIи
И ОбЪективное расследование нарушения норм профессиональной эти
педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров м
)л{астниками образовательных отношений в обязательном порядке
представитель выборного органа соЬтветствующей первичной
организации (при н€lличии такого органа).

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением
по уреryлированию споров между участниками образовательных
невыполнения решениrI комиссии по уреryлированию споров м
участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии
урегулированию споров между участниками образовательных отношен
законодательству Российской Федерации или нежелания педагогическо
работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулировани
споров между участниками образоватепъных отношений он имеет п
обратиться в суд.

Подготовлено:
Инструктор-методист Беликов Щ.В.


